
 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТОЧКА КОЛЛЕКТИВНОГО  

I. Сведения о 

представителе 

работодателя, 

подписавшего 

коллективный договор 

(должность, Ф.И.О.) 

Директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Борисовская 

средняя общеобразовательная школа №2» 

Белгородской области Иванчук Елена Васильевна 

II. Сведения о 

представителе 

работников, 

подписавшего 

коллективный договор 

(должность, Ф.И.О.) 

Председатель профсоюзной организации областного 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Борисовская средняя 

общеобразовательная школа №2» Белгородской 

области Осадчая Светлана Сергеевна 

III. Юридический адрес 

организации 

309340 Белгородская область, Борисовский район, 

п. Борисовка, ул. Советская,67 

IV. Телефон представителя 

работодателя 

8 (47-246) – 5-12-36 

V. Телефон представителя 

работодателя 

8 (47-246) – 5-12-27 

VI. Вид экономической 

деятельности 

Основное общее образование 

VII. Численность работников 78 

III. Наличие приложений к 

коллективному договору 

Приложение №1 Правила внутреннего трудового 

распорядка 

Приложение №2 Положение об оплате труда 

Приложение №3 Выдача СИЗ по результатам 

специальной оценки 

Приложение №4 Перечень работ и профессий, 

дающих право на получение  бесплатно мыла, 

смывающих и обезвреживающих средств 



3 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 

Раздел Наименование № 

страницы 

Раздел 1 Общие положения 4-5 

Раздел 2 Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и 

расторжении трудового договора 

5-11 

Раздел 3 Рабочее время и время отдыха 11-15 

Раздел 4 Оплата и нормирование труда 15-18 

Раздел 5 Социальные гарантии и льготы 18-20 

Раздел 6 Охрана труда и здоровья 21-23 

Раздел 7 Пожарная безопасность 23 

Раздел 8 Дисциплинарное взыскание  23-24 

Раздел 9 Гарантии профсоюзной деятельности  24-27 

Раздел 10 Обязательства выборного органа первичной профсоюзной 

организации  

27 

Раздел 11 Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора.  

27-28 

Раздел 12 Заключительные положения 28-29 

Приложение №1 Правила внутреннего трудового распорядка 30-49 

Приложение №2 Положение об оплате труда 49-70 

Приложение №3 Перечень профессий и должностей, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты. 

71 

Приложение №4 Перечень работ и профессий, дающих право на получение 

бесплатно мыла, смывающих и обезвреживающих средств 

73 

  



4 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в лице 

их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Борисовская средняя 

общеобразовательная школа №2»» Борисовского района (далее – образовательная организация). 

Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закон Белгородской области от 5 июля 2007 г. № 122 «О социальном партнёрстве в 

Белгородской области»; 

- Трёхстороннее соглашение между районным координационным советом организаций 

профсоюзов, объединением работодателей и администрацией Борисовского района; 

- Отраслевое соглашение между управлением образования администрации 

Борисовского района и Борисовской районной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 

Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Иванчук Елена Васильевна (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – 

выборный орган первичной профсоюзной организации) Осадчая Светлана Сергеевна. 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение трёх рабочих дней после его подписания. 

Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной 

организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трёх лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 

созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 
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ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора 

Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течение трёх лет. 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных 

нормативных актах образовательной организации, принимаемых работодателем в порядке, 

установленном уставом образовательной организации, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным 

договором, локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.1. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как 

и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в 

силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную 

деятельность, имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной 

комиссией образовательной организации, соответствующими занимаемой должности, не может 

быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
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договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория. 

2.1.3. Педагогических работников, являющихся гражданами Российской Федерации или 

претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе 

соотечественников, оплата труда устанавливается с учетом имеющейся первой или высшей 

квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик СССР в пределах 

срока их действия, но не более чем в течение 5 лет. 

2.1.4. Основанием для учета квалификационных категорий у педагогических работников, 

указанных в п.2.1.13. является наличие первой или высшей квалификационных категорий, 

установленных на территории бывших республик СССР, подтвержденных одним из следующих 

документов: аттестационный лист, выписка из протокола аттестационной комиссии, трудовая 

книжка, распорядительный акт органа или организации, уполномоченной на формирование 

аттестационной комиссии, об установлении квалификационной категории. 

Подтверждающие документы предоставляются педагогическим работником руководителю 

образовательной организации в переводе на русский язык с заявлением об учете установленной 

квалификационной категории. 

Решение по результатам рассмотрения предоставляемых документов об учете 

квалификационной категории педагогического работника утверждается распорядительным актом 

образовательной организации и должно содержать конечную дату, до которой осуществляется 

учет первой или высшей категории (в пределах срока действия присвоения категорий, но не 

более чем 5 лет с даты ее присвоения). Соответствующий распорядительный акт 

образовательной организации вступает в силу с даты его подписания руководителем. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК 

РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 

наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

-обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Объём учебной (педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) 

педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в 
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порядке, определённом положениями федерального нормативного правового акта и 

утверждается локальным нормативным актом образовательной организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в 

трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта 

Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при 

численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов 

среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 35 человек 

и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности 

работников. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших 

основанием для заключения срочного трудового договора. 

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не 

более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника 

под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, действующими в образовательной организации и непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их 

введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

Деятельность по классному руководству возлагать на педагогического работника с его 

письменного согласия. При недостаточном количестве педагогических работников или при 

отсутствии желания у отдельных педагогических работников осуществлять классное 

руководство на одного педагогического работника с его письменного согласия может быть 

возложено классное руководство в двух классах. Классное руководство может быть возложено 

на одного педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно 

отсутствующего другого педагогического работника. В случае необходимости классное 

руководство могут осуществлять учителя из числа руководителей и другие работники 

образовательной организации, ведущие учебные занятия в данном классе. При надлежащем 

исполнении классного руководства каких – либо изменений в трудовой договор без согласия 

педагогического работника не вносить, за исключением случаев сокращения количества классов 

– комплектов. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьёй 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 
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согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с 

учителями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к 

трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 

договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 

составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; б) составлением планов учебных 

занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме; 

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению которого 

устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной 

и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с 

классным руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при 

массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в течение 30 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 

работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

обучающихся. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 
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находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- получившие в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

- инвалиды боевых действий по защите Отечества; 

- повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.14. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности и штата работников организации, право на время для поиска работы 

(3 часа в неделю) в течение 2-х недель с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом 

Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.17. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного 

профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд 

к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы. 

2.2.18. При направлении работников в служебные командировки: 

a) возмещать работнику расходы по проезду: 

-оплату проезда к месту командировки и обратно к месту постоянной работы, оплату 

проезда из одного населенного пункта в другой (если работник командирован в несколько 

организаций, расположенных в разных населенных пунктах) железнодорожным, водным, 

автомобильным и авиационным транспортом при наличии документов (билетов), 

подтверждающих эти расходы; 

-оплату страхового взноса на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, 

оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных 

принадлежностей; 

-оплату проезда на транспорте общего пользования соответственно к станции, пристани, 

аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, 

при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы; 

-оплату проезда на транспорте общего пользования в самом месте командировки в целях 

выполнения служебного поручения при наличии документов (билетов), подтверждающих эти 

расходы. 

Для подтверждения фактически произведенных расходов по проезду воздушным 

транспортом по электронному билету командированный работник должен представить к отчету: 

- маршрутную квитанцию электронного билета; 
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- оригиналы посадочных талонов; 

- кассовый чек, который выдается при приобретении электронного билета за наличный 

расчет. 

б) возмещать работнику расходы на проживание: 

-расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командированному 

работнику (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное жилое помещение) в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

- в случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму 

жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами. 

в) возмещать работнику дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные), за каждый день нахождения в командировке, включая 

выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время 

вынужденной остановки в пути. 

При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного 

сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно 

возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются. 

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места 

командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается 

руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, 

характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для 

отдыха, и отражается в приказах о направлении в служебную командировку. 

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из 

командировки решается по договоренности с работодателем и может отражаться в приказе о 

направлении в служебную командировку. 

2.2.19. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.20. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, 

включая определение (изменение) штатного расписания образовательной организации. 

2.2.21. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не 

обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если 

это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 
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Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.22. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений , в том 

числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 

расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

2.2.23. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере 

не менее среднего месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 

регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 

гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам 

и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 

целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав 

аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации 

в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей 

статьи82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек 

(в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении  квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в 

электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК 

РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 

предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 
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В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания её изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

правовое регулирование в сфере образования.\ 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (руководителю, его заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объёме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов (групп продлённого дня)), определённые сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены. 

3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за 

исключением случая, указанного в п. 3.6. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении её на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 

передаётся для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий 

с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учётом выполняемой работы. 

3.11. Продолжительность рабочей недели устанавливается для работников     правилами 

внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами – пятидневная непрерывная рабочая 

неделя с двумя выходными днями в неделю. Общими выходными днями являются суббота, 

воскресенье. 
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3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более 

двух часов подряд. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, 

в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), 

определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определённых 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной 

оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приёма пищи не устанавливается: возможность приёма пищи обеспечивается 

одновременно вместе с учащимися. 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
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оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.20. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещён не позднее, чем 

за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 

РФ. 

3.21. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьёй 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 

статьёй 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что все дни отпусков, предоставляемых по просьбе 

работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии  со статьёй 139 ТК РФ. 
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3.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.26. Кроме случаев, предусмотренных ТК РФ, работодатель обязуется предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в 

следующих случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжёлого заболевания близкого родственника – 10 календарных дней; 

- регистрации брака близких родственников – 1 календарный день; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 5 

календарных дней. 

Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по уходу за 

нетрудоспособным родителем (ребёнком, мужем/женой) до трех месяцев с сохранением места 

работы. 

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем (ребёнком, мужем/женой) 

предоставляется на основании: 

1.Заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспособным 

родителем (ребёнком, мужем/женой); 

2.Справки медицинского учреждения о том, что пациент родителем (ребёнком, 

мужем/женой) нуждается в уходе; 

3.Документа, подтверждающего родство: 

- по уходу за родителем: свидетельство о рождении заявителя, документы, 

подтверждающие смену фамилии заявителя или родителя (при смене фамилии); 

- по уходу за ребёнком: свидетельство о рождении ребёнка, документы, 

подтверждающие смену фамилии заявителя (при смене фамилии); 

- по уходу за мужем/женой: свидетельство о заключении брака. 

3.27. Педагогические работники образовательной организации в соответствии с пунктом 

4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статьёй 

335 ТК РФ не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого 

определяются в соответствии с порядком, установленным приказом Министерства образования и 

науки РФ от  31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года», а также Положением об условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года, которое утверждается работодателем по 

согласованию с коллегиальным органом управления образовательной организации – 

педагогическим советом и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

3.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (согласование) при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе принятой в 

регионе и территории системы оплаты труда работников отрасли, регламентированной 

постановлением правительства Белгородской области от 30.09.2019 года № 421-пп «Об 

утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 
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государственных общеобразовательных организаций Белгородской области и муниципальных 

общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования». 

4.2. Минимальный размер оплаты труда устанавливается 19242 (девятнадцать тысяч 

двести сорок два) рубля. 

Далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда 

устанавливается в соответствии с федеральным законом Российской Федерации. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда. 

4.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. Конкретная дата 

выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена. 

Для работников школы выплаты заработной платы производятся: 

- за первую половину месяца 25 числа; 

- окончательный расчёт за месяц 10 числа. 

Работодатель учитывает при её расчёте фактически отработанное сотрудником время на 

основании табелей учёта рабочего времени. 

Работник сам решает, как ему удобней их получить, в каком банке и на какой лицевой 

счёт. При этом, работник вправе изменить банковскую организацию, известив об этом 

работодателя всего лишь за 5 дней, до дня, предшествующего перечислению заработной платы. 

Бухгалтерия, в свою очередь, обязана перечислить заработную плату работника именно на 

тот счёт, который указал работник в своём заявлении. 

При увольнении – в день выдачи трудовой книжки и других документов, 

подтверждающих работу в образовательном учреждении. При выплате заработной платы 

работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведённых удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Работодатель обязан проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.     

 Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
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(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если 

это предусмотрено локальным нормативным актом. (статья 185.1 ТК. РФ). 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 

в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование 

до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на 

получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных 

оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. (статья 

262 ТК. РФ). 

4.4. Изменение оплаты труда производится: 

- при изменении размеров ставок заработной платы (должностных окладов); 

- при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа для прочих работников учреждения; 

- при присвоении почётного звания — со дня присвоения. 

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) ставки заработной 

платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также 

в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера 

ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

4.5. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих 

эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года 

составляются и утверждаются тарификационные списки. 

4.6. Работодатель обязуется: 

4.6.1. Утверждать штатное расписание и тарификацию по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

4.6.2. Предупреждать работников об изменении норм труда не позднее, чем за 2 месяца 

под роспись в соответствии со ст.162 ТК РФ. 

4.6.3. Знакомить работников с учебной нагрузкой по итогам тарификации под роспись. 

4.6.4. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном статьёй 157 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ). 

4.6.5. В случае закрытия или приостановки работы учреждения не по вине работников, 

выплачивать работникам среднюю заработную плату за весь период простоя, а также в случае 

объявления Работодателем режима простоя в отношении Работников в соответствии с 

решениями оперативного штаба Белгородской области, действующего в рамках исполнения 

Указа Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 года № 757 «О мерах, 

осуществляемых в субъектах Российской Федерации в связи с указом Президента Российской 

Федерации от 19 октября 2022 года № 756» (с изменениями). 

4.6.6. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

4.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения (ст. 142 ТК РФ). 
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4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.9. Молодым квалифицированным специалистам выпускникам вузов, колледжей, 

училищ, прибывшим на работу в сельскую местность, выплачиваются в первые три года работы 

ежемесячные выплаты в размере 30% основного оклада работника. 

4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной 

организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.11. Штаты организации формируются с учётом установленной предельной 

наполняемости классов. За фактическое превышение количества учащихся в классе, группе 

устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объёма выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с 

их отпуском. 

4.13. Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 (пять тысяч) рублей 

ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций, но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более 

классах (ПП РФ от 4 апреля 2020 г. № 448). 

4.14. Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим 

работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 

пропорционально времени замещения. Отмена выплат за классное руководство возможна при 

недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у отдельных 

из них осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с его 

письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах. Классное 

руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в двух классах 

временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по 

болезни или другим причинам. В случае необходимости классное руководство может также 

осуществляться учителями из числа руководителей и других работников общеобразовательной 

организации, ведущих учебные занятия в данном классе. 

4.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.16. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.17. При нарушении установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных 

своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано 

право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, 

следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, 
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локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

4.18. V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учётом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребёнком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.5. Молодым специалистам, проработавшим в образовательной организации 

непрерывно в течение первых трёх лет после окончания высшего профессионального или 

среднего профессионального учебного заведения в соответствии с полученной ими 

специальностью и квалификацией только по основному месту работы устанавливается 

единовременная денежная выплата. Перерыв между окончанием учебного заведения и 

поступлением на работу в образовательную организацию не должен составлять более трёх 

месяцев. Единовременная денежная выплата молодым специалистам устанавливается в 

зависимости от уровня образования и места работы: 

- имеющим высшее профессиональное – 20 000, 30 000, 40 000 рублей в первый, второй и 

третий годы работы соответственно; 

- имеющим среднее профессиональное образование – 10 000, 15 000, 20 000 рублей 

первый, второй и третий годы работы соответственно. 

5.3. В соответствии со ст.185.1ТК РФ, работникам предоставляются гарантии при 

прохождении диспансеризации: 

5.3.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
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рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка; 

5.3.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

5.3.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.3.4. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

5.3.5. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

5.4. Гарантии женщинам в связи с беременностью и родами при установлении 

очерёдности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст.260ТК РФ); 

5.5. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, 

воспитывающим детей-инвалидов(ст.262.1 ТК РФ); 

5.6. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам, 

имеющим трех и более детей (ст.262.2 ТК РФ); 

5.7. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим 

уход за детьми, инвалидами (ст.263 ТК РФ); 

5.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати 

лет (ст.267 ТК РФ); 

5.9. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении 

численности или штата работников организации (ст. 180 ТК РФ); -использование ежегодного 

очередного оплачиваемого отпуска в удобное время для участников ликвидации последствий 

катастрофы на Чернобыльской АЭС(п.1ч.11 ст.15 Федеральногозаконаот15 мая 1991 года№1244-

1-ФЗ); 

5.10. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется одновременно с 

отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска супругов военнослужащих 

может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска 

супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному 

месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы (п.11ст.11 Федерального 

закона от 27 мая 1998 года №76-ФЗ). 

5.11. Обеспечить сохранение рабочего места за работниками, принимающими участие в 

специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной 

службы в Вооружённых силах РФ по контракту, по призыву по мобилизации или заключившим 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы 

РФ, путём приостановления действия трудовых договоров на срок военной службы по контракту, 

военных сборов по частичной мобилизации или на срок заключения контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, за исключением случаев направления работником работодателю 

заявления о расторжении трудового договора по собственному желанию или по соглашению 

сторон трудового договора. 

5.11.1 Обеспечить сохранение уровня доходов работников и осуществления выплаты в 

размере средней заработной платы работникам на период прохождения военной службы или 

оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. (трехстороннее соглашение между Правительством Белгородской 
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области, областным объединением организаций профсоюзов и региональным объединением 

работодателей на 2023-2025 года).  

5.12. Руководитель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объёме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора, за 

исключением случаев направления работником работодателю заявления о расторжении 

трудового договора по собственному желанию или по соглашению сторон трудового договора. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране 

труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приёмам 

работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 225 ТК РФ). 

6.1.3. Страхователь направляет на финансовое обеспечение предупредительных мер до 

20% сумм страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом 

расходов, произведённых в предшествующем календарном году на выплату пособий по 

временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или 

профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх 

ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) 

на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно. 

 Объём средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 30 

процентов сумм страховых взносов, начисленных за предшествующий календарный год, за 

вычетом расходов, произведённых в предшествующем календарном году на выплату пособий по 

временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или 

профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх 

ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) 

на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно, при условии направления 

страхователем дополнительного объёма средств на санаторно-курортное лечение работников 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, не ранее чем 

за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в 

соответствии с пенсионным законодательством (Приказ Минтруда РФ от 14.07.2021 № 467н). Использует 

в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда 

возможность возврата части страховых взносов (до 20 %) на предупредительные меры по улучшению 

условий и охраны труда. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда к началу каждого учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в соответствии с штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
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нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учёт. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

6.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.2. Работники обязуются: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счёт средств работодателя. 

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

6.5. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка.  

6.6. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
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диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка..  

6.7. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

6.8. Работодатель обязуется предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию 

(ревакцинацию) от коронавирусной инфекции (COVID-19) два оплачиваемых дня отдыха с 

возможностью их присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию 

работника, или использования их раздельно в удобное для работника время, согласованное с 

работодателем. 

VII. «ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 

7.1. Работодатель обеспечивает в полном объёме реализацию мероприятий по 

пожарной безопасности школы (или детского сада) в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации: 

7.1.1. Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора МЧС России; 

7.1.2. Обеспечивает нормативным количеством противопожарного оборудования, 

первичных средств пожаротушения; 

7.1.3. Содержит в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 

включая первичные средства тушения пожаров, не допускает их использования не по 

назначению; 

7.1.4. Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 

материальных ценностей на случай пожара; 

7.1.5. Доводит схемы и инструкции по эвакуации до работников школы (детского сада); 

7.1.6. Организует и подводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в 

полугодие; 

7.1.7. Несёт ответственность за организацию и своевременность обучения в области 

пожарной безопасности и проверку знаний правил пожарной безопасности работников, по 

организации обучения пожарно-техническому минимуму в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

7.1.8. Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение 

пожарной безопасности; 

7.1.9. Осуществляет систематические осмотры пришкольной территории по обеспечению 

на ней пожаробезопасной обстановки; 

7.1.10. Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в школе (в 

дошкольных группах); 

7.1.11. Издаёт приказ о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность в 

образовательном учреждении. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования пожарной безопасности. 

7.2.2. Бережно относиться к первичным средствам пожаротушения. 

7.2.3. При обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них непосредственного 

руководителя и пожарную охрану. 

7.2.4. До прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению людей, 

имущества и тушению пожара. 

7.2.5. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожара. 

VIII. ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВЗЫСКАНИЕ 

8.1. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 
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8.2. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников. 

8.3. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет 

со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.5. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

IX.ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами первичной профсоюзной организации (далее 

Профсоюз), одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счёт первичной профсоюзной 

организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 

ТК РФ). 

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности Профсоюза и её выборного 

органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными 

законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной 

организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351246/#dst0
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9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, 

освещение, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование Профсоюзу спортивные и 

оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и 

физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения (статья 377 ТК); 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного) при принятии решений работодателем по вопросам, 

предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом 

первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очерёдности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчётного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья             

82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- утверждение Положения об условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.6. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 
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- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);повторное в 

течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 

ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём 

(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почётных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи135, 144 

ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 

(статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 

72.2ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 

статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после 

его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учёбе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 
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профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 

(часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счёт первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

10.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

10.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

10.13. Ходатайствовать о присвоении почётных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки 



28 

 

проекта коллективного договора и заключения коллективного договора МБОУ «Борисовская 

СОШ №2» 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг 

другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного 

раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 

образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 10 дней (но не позднее 

одного месяца) со дня получения соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 

обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 

установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 

требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 

обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному 

органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 

вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 

нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 

организации в течение 7 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения 

всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и действует 

по 14 февраля 2027 включительно. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного 

договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями 

или заключить новый коллективный договор.  
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Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации.  

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации.  

12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного 

договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

приложение № 1 Правила внутреннего распорядка работников;  

приложение № 2 Положение об оплате труда работников;  

приложение № 3 Перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 
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Приложение № 1 

к коллективному договору 
 

Правила 

внутреннего трудового распорядка для работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Борисовская средняя общеобразовательная школа №2» 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Борисовская СОШ №2» 

(далее – Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», уставом МБОУ «Борисовская СОШ №2», иными 

локальными актами и нормативными документами. 

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и 

обязанности работодателя – МБОУ «Борисовская СОШ №2» (далее – образовательная 

организация) и работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения 

работников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры 

дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений. 

1.3. К занятию педагогической деятельностью в МБОУ «Борисовская СОШ №2» не допускаются 

иностранные агенты. 

2. Порядок приема работников  
2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и образовательная организация как 

юридическое лицо – работодатель, представленный директором образовательной организации. 

2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в 

образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на 

основании выданного работодателем направления. Прохождение освидетельствования 

работником не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по 

которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию 

психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Работники 

направляются на обязательное психиатрическое освидетельствование на основании заключений, 

выданных по результатам обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой – хранится в 

образовательной организации. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены 

на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами. 

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей– не более 

шести месяцев. 
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При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался 

от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если лицо, 

поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только 

форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его 

квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, 

образовательная организация вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы 

получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР;   

 документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;  

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

 документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за преступления, 

которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства 

РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. 

2.7. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным программам 

высшего образования, предъявляет: 

 документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об образовании и о 

квалификации; 

 характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он 

обучается; 

 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной 

организацией  высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся 

успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, 

соответствующим дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 
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направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка должна содержать 

перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего 

количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей. 

2.8. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства, 

предъявляют: 

 документы, указанные в п. 2.6 Правил; 

 разрешение на работу или патент; 

 разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

 полис или договор добровольного медицинского страхования. 

Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными актами. 

2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание 

приказа  работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.10. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

2.11. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в 

течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от ведения 

трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, образовательная 

организация предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и 

социального страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством РФ. 

2.12. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное дело 

работника хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

 внутренняя опись документов; 

 лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом; 

 лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела; 

 личный листок по учету кадров и дополнение к нему; 

 автобиография; 

 заявление о приеме на работу; 

 должностная инструкция; 

 характеристики и рекомендательные письма; 

 трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 

 договор о полной материальной ответственности (если работник – 

материально ответственное лицо); 

 копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 

 аттестационные листы; 

 отзывы должностных лиц о работнике; 

 лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив); 

 результаты предварительного и обязательных периодических медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований (при наличии); 

 согласия на обработку персональных данных. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и 

другие документы второстепенного значения. 
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3. Порядок перевода работников  
3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между работником и 

работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной форме. 

3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного 

случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 

любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения чрезвычайных 

обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), 

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или 

порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую 

более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника. 

3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель обязан 

под подпись: 

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и 

здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя. 

4. Порядок увольнения работников 
4.1. Прекращение трудового договора  производится в порядке и по основаниям, 

предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник 

должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от ознакомления или приказ 

невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответствующая запись. 

4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель выдает 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью образовательной 

организации записью об увольнении, если работник не отказался от ведения трудовой книжки, 

или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. Записи 

о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все 

переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, 

инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого 

устанавливается директором образовательной организации. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием 

для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь 

уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке. 

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников  
5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд 

пенсионного и социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого 

работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема 
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на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, 

а также другие необходимые сведения. 

5.2.  Директор назначает приказом работника образовательной организации, который отвечает за 

ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведений о 

трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с 

приказом под подпись. 

5.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть 

подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя. 

  При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное 

заявление, в котором содержится:   

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор образовательной 

организации); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности 

у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о 

трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. 

6. Основные права и обязанности работников 
6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые 

предусмотрены для соответствующей категории работников. 

6.2. Работник имеет право на: 

6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с трудовым 

договором и настоящими Правилами; 

6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, предусмотренном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 
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6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

6.2.14. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении 

диспансеризации. 

6.3. Работник обязан: 

6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину; 

6.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в соответствии с 

медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры; 

6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, проходить 

обязательное психиатрическое освидетельствование; 

6.3.9. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с периодичностью 

один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на письма руководства 

образовательной организации и структурного подразделения, в котором работает работник; не 

передавать никому пароль от электронной корпоративной почты и компьютера, закрепленного за 

работником. 

6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
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6.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными актами образовательной организации, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в образовательной организации; 

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

образовательной организации в порядке, установленном законодательством РФ или локальными 

нормативными актами; 

6.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной организации; 

6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

6.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие трудовые права 

и социальные гарантии: 

6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными нормативными 

правовыми актами; 

6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством РФ; 

6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

6.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

6.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду 

и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 
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6.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

6.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

6.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

6.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

6.6.11. соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном подразделении образовательной организации, настоящие Правила; 

6.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, 

нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных актах 

образовательной организации; 

6.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории МБОУ «Борисовская СОШ 

№2» только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование мобильных 

устройств связи во время урока допускается только в случае поступления сообщения 

от руководства (директора, его заместителя) или срочного сообщения от родителя (законного 

представителя) обучающегося организации.  

6.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании 

письменного заявления на имя директора образовательной организации, согласованного с 

непосредственным директором или лицом, временно исполняющим его обязанности. 

Согласованное заявление подают в отдел кадров. 

6.7.1. Если директор образовательной организации не согласится с датой освобождения от 

работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

6.7.2. Результаты рассмотрения заявления директор образовательной организации, лицо, его 

заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

6.7.3. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не 

позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. 

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации определяются 

трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными актами, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

7. Основные права и обязанности работодателя 
7.1. Работодатель имеет право: 

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу образовательной организации и других работников, соблюдения настоящих Правил, 

иных локальных актов образовательной организации, требований охраны труда; 

7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 
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7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование); 

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты; 

7.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации; 

7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками образовательной 

организации; 

7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

7.2. Работодатель обязан: 

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам заработную 

плату дважды в месяц – 10 и 25 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

трудовыми договорами и настоящими Правилами; 

7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью; 

7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 

в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ; 
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7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников; 

7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

работников образовательной организации.  

8. Режим работы 
8.1. Режим работы образовательной организации определяется приказами директора МБОУ 

«Борисовская СОШ №2» и локальными нормативными актами образовательной организации. 

В МБОУ «Борисовская СОШ №2» устанавливается пятидневная рабочая неделя для 

педагогического состава.  

 Рабочее время педагогических работников образовательной организации определяется 

графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и обязанностями, 

предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним. 

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала устанавливается пяти- или шестидневная рабочая неделя в 

соответствии с графиками работы.  

Графики работы утверждаются директором образовательной организации с учетом мнения 

профсоюзного органа и предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для 

отдыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на 

сайте образовательной организации и на информационном стенде. 

8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом: 

а) режима деятельности ОО, связанного с пребыванием обучающихся в течение определенного 

времени, сезона, сменностью учебных занятий, внеурочной деятельностью и другими 

особенностями работы ОО; 

б) положений федеральных нормативных правовых актов; 

в) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками образовательной организации дополнительной работы за дополнительную оплату 

по соглашению сторон трудового договора. 

8.3. Режим работы директора образовательной организации определяется графиком работы с 

учетом необходимости обеспечения руководящих функций. 

8.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным, учебно-

вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам образовательной организации, 

осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего 

времени 40 часов в неделю, за исключением случаев, установленных трудовым 

законодательством. 

8.5. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

8.6. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
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предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

8.7. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогического работника образовательной организации определяется 

в зависимости от его должности или специальности с учетом особенностей, установленных 

федеральными нормативными правовыми актами. 

8.8. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и преподавательскую 

работу, определяется в порядке, установленном федеральными нормативными правовыми 

актами. 

8.9. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются 

в астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы 

(перемены), динамическую паузу. 

8.10. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, включает проводимые учебные занятия, независимо от их продолжительности, и 

короткие перерывы (перемены) между занятиями, установленные для обучающихся. 

8.11. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, 

не превышающей 45 минут. 

8.12. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных 

занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным 

актом образовательной организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов. 

8.13. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий. 

8.14. При определении учебной нагрузки педагогических работников в образовательной 

организации ее объем устанавливается по выполнению учебной (преподавательской) работы во 

взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным 

планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации обучающихся. 

8.15. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной организации, 

выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного 

года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным 

актом образовательной организации. 

8.16. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в его 

трудовом договоре. 

8.17. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной организации, 

установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по 

инициативе образовательной организации, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов 

по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 

групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

8.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной 

организации, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по 

инициативе образовательной организации на следующий учебный год (тренировочный период, 

спортивный сезон), за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических 

работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов). 

8.19. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, образовательная организация уведомляет 

педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 
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8.20. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов по 

учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, 

кадрового обеспечения образовательной организации. 

Локальные нормативные акты образовательной организации по вопросам определения учебной 

нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а 

также ее изменения принимаются с учетом мнения профсоюза образовательной организации. 

8.21. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, 

педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в 

объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку заработной 

платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки 

до установленной нормы часов другой педагогической работой. 

8.22. При возложении на педагогических работников образовательной организации, для которых 

образовательная организация является основным местом работы, обязанностей по обучению на 

дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать 

образовательную организацию, количество часов, установленное для обучения таких детей, 

включается в учебную нагрузку педагогических работников. 

8.23. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни 

и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно. 

8.24. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников 

наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение 

которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной 

нагрузки и размер оплаты. 

8.25. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 

дополнительного образования, педагогами дополнительного образования образовательной 

организации характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в 

фактическом объеме их учебной (тренировочной) нагрузки. 

8.26. К другой части педагогической работы работников образовательной организации, ведущих 

преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано 

по количеству часов (далее – другая часть педагогической работы), относится выполнение видов 

работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

8.27. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым 

работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного 

согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

 самостоятельно педагогическим работником образовательной организации – подготовка к 

осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, 

воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в 

разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 

использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

 в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и 

дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 

 настоящими Правилами – организация и проведение методической, диагностической 

и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 

 планами и графиками образовательной организации, утверждаемыми локальными актами 

образовательной организации в порядке, установленном трудовым законодательством, – 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 

методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний; 
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 графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными актами образовательной 

организации, коллективным договором, – выполнение дополнительной индивидуальной и (или) 

групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в образовательной 

организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 

соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с 

указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий 

выполнения работ); 

 трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – выполнение с 

письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных 

с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; 

проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, 

учебно-опытными участками; руководство методическими объединениями; другие 

дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока 

выполнения и размера оплаты); 

 локальными актами образовательной организации – периодические кратковременные 

дежурства в образовательной организации в период осуществления образовательного процесса, 

которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, 

наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

8.28. При составлении графика дежурств  работников, ведущих преподавательскую работу, в 

период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий учитываются сменность 

работы в образовательной организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего 

преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, 

а также другие особенности работы – с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна. В дни работы работники образовательной организации, ведущие 

преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут 

до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

8.29. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует образовательная 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения 

занятий по расписанию и выполнения непосредственно в образовательной организации иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную 

оплату, обязательное присутствие в образовательной организации не требуется. 

8.30. При наличии возможности образовательной организации составляет расписание занятий, 

планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие преподавательскую работу, 

имели свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

8.31. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, предусматривающих использование 

«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–октябре – по три урока в день 

по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь–май – по 

четыре урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую перемену) в 

середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на 

порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается. 

8.32. Образовательная организация при составлении графиков работы педагогических и иных 

работников исключает перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами. 

8.33. При составлении расписаний занятий образовательная организация исключает 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую 
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работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и между занятиями не 

образовывались длительные перерывы, которые для них рабочим временем не являются в 

отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

8.34. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 

по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

8.35. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок начинается 

со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), извещающим 

о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период 

учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время выездных мероприятий и в 

случаях, установленных приказом директора образовательной организации . 

8.36. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору 

образовательной организации и его заместителям в целях контроля. 

8.37. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не 

является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том 

числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для 

организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года. 

8.38. Периоды каникулярного времени, установленные для 

обучающихся  образовательной организации и не совпадающие для педагогических работников и 

иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем 

с оплатой труда в соответствии с законодательством РФ. 

8.39. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется 

режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют 

педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической 

работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки), определенной им до начала 

каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другой педагогической 

работы. 

8.40. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с 

учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала 

каникул. 

8.42. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется 

также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым 

законодательством порядке. 

8.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего 

каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего 

времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы. 

8.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала  образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском, 

привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством РФ. 

8.45. Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в каникулярное 

время регулируется локальными актами образовательной организации и графиками работ с 

указанием их характера и особенностей. 

8.46. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной организации по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в 

отдельных классах (группах) либо в целом по образовательной организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических работников и иных работников образовательной организации и регулируются в 

порядке, который установлен для каникулярного времени. 
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9. Дистанционная (удаленная) работа   
9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по соглашению 

сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа директора образовательной 

организации. К исключительным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, 

землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье 

работников.   

9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной (удаленной) 

работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Телеграмм, через 

официальный сайт образовательной организации. 

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их вызова 

на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного оплачиваемого 

отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, программами, 

средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или арендованные средства. 

В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборудование и возместить 

расходы на электроэнергию. 

9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием для 

снижения им заработной платы. 

10. Порядок временного обмена электронными документами 
10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе документами, 

связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения электронного 

документооборота и участия в нем, в исключительных случаях. 

10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются катастрофы 

природного или техногенного характера, производственные аварии, несчастные случаи на 

производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и другие 

исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа или 

электронного образа документа – документа на бумажном носителе, преобразованного в 

электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его реквизитов, – 

с последующим представлением соответствующих документов на бумажном носителе. 

11. Время отдыха 
11.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды времени 

отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

11.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью 30 минут. Иная продолжительность может быть установлена по 

соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре. 

11.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися 

или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

11.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 
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11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

11.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 

11.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 

11.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым выходным 

днем устанавливается суббота. 

11.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени 

отдыха определяется локальным актом образовательной организации или трудовым договором. 

11.3.6. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 

в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование 

до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на 

получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных 

оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 

11.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня и 

выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных 

дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) 

и среднего заработка. 

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в установленном 

законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляются два дополнительных выходных 

дня в год в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами детского сада. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ. 

11.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных 

Правительством РФ. 

11.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться 

иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен 

нормативным правовым актом Правительства. 

11.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, 

а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

11.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия 

труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 

соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

11.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 
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Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет семь 

календарных дней. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется 

следующим работникам образовательной организации: 

 водителю автобуса. 

11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. 

11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

11.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором образовательной организации с 

учетом мнения профсоюза образовательной организации. 

11.11. Директор образовательной организации утверждает график отпусков не позднее чем за две 

недели до наступления следующего календарного года. 

11.12. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника под 

подпись не позднее чем за две недели до его начала. 

11.13. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время: 

 работникам до 18 лет; 

 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по уходу 

за ребенком; 

 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; 

 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

 чернобыльцам; 

 женам военнослужащих; 

 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на военную 

службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления 

действия трудового договора; 

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

11.14. Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск 

с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

11.15. По соглашению между работником и образовательной организацией ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

11.16. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с его согласия. 

Неиспользованную в связи с этим часть отпуска образовательная организация предоставляет по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет 

к отпуску за следующий рабочий год. 

11.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

11.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 
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Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в 

возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом 

РФ). 

11.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены 

ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). 

При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или 

частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также 

считается  последний день отпуска. 

11.20. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный нормативный 

правовой акт. 

12. Меры поощрения работников 
12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие 

достижения в работе применяются следующие виды поощрений: 

а) объявление благодарности; 

б) награждение ценным подарком; 

в) награждение почетными грамотами. 

12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения 

работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 

12.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной организации представляются к 

награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению 

именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и 

государственными наградами, установленными для работников законодательством. 

12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе директора образовательной 

организации, доводятся до сведения всего коллектива образовательной организации и заносятся 

в трудовую книжку работника. 

13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания 
13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными локальными 

актами образовательной организации, должностными инструкциями или трудовым договором, 

влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в письменной 

форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналожения 
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дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать 

письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, но не 

позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 

работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены иные 

сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работника и его 

отношение к труду. 

13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись 

в трехдневный срок со дня его издания. 

13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или представительного органа работников образовательной 

организации имеет право снять дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его 

применения. 

13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

13.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и других рабочих 

помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории организации устанавливаются 

камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработка информации, содержащей 

персональные данные, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 

152-ФЗ «О персональных данных». 

14. Ответственность работодателя 
14.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в случае 

причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий 

или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения работника возможности трудиться. 

14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения 

ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан 

рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его поступления. При 

несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок 

работник имеет право обратиться в суд. 

14.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
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работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и 

(или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением 

суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день 

задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть 

выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием 

работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением 

сторон или судом. 

15. Заключительные положения 
15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются трудовым 

законодательством. 

15.2. Настоящие Правила утверждаются директором образовательной организации с учетом 

мнения профсоюза образовательной организации. 

15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий 

на работу в образовательную организацию, до начала выполнения его трудовых обязанностей. 

Подпись ставиться на листе ознакомления, который прикладывается к настоящим Правилам. 
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Приложение № 2 

к коллективному договору 

 

Положение 

об оплате труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Борисовская средняя общеобразовательная школа №2» 

 
1. Общие положения  
1.1. Настоящее положение оплаты труда разработано для муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Борисовская средняя общеобразовательная школа №2»», 
реализующей программы начального общего, основного общего, среднего общего образования 

(далее - общеобразовательная организация), и применяется в отношении педагогических 

работников, участвующих в реализации названных программ, и прочего персонала 
(административного и учебно-вспомогательного). 

1.2. Положение разработано в соответствии со   статьи 29, 41 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 6 октября 

1999 г. N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", статья 144 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ 
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", 

Постановлением Правительства Российской Федерации  от 4 апреля 2020 года №448 «О 

внесении изменений в государственную программу РФ «Развитие образования», постановления 
Правительства Белгородской области от 30 сентября 2019 г. №421-пп «Об утверждении 

методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных 
общеобразовательных организаций белгородской области и муниципальных 

общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного 
общего, среднего общего образования». 

1.3. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда: 

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, сложности 

выполняемых работ, количества и качества затраченного труда; 

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, отклоняющихся 

от нормальных; 

- использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, творческой 

активности, инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей. 

1.4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия и определения: 

- базовый должностной оклад – минимальный оклад работника школы, осуществляющего 

профессиональную деятельность по занимаемой должности, входящей в соответствующую 

профессионально-квалификационную группу, без учета гарантированных размеров доплат 

(надбавок) компенсационного характера и стимулирующих выплат. Базовый должностной оклад 

подлежит индексации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и нормативными правовыми актами Белгородской области; 

- гарантированные доплаты – доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в 

круг основных обязанностей работника; 

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие работникам школы, занятым на 

тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в условиях 

труда, отклоняющихся от нормальных, оплату труда в повышенном размере; 

- стимулирующие выплаты – поощрительные выплаты единовременного и ежемесячного 

характера, и выплаты, предусматриваемые Положением о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда установленные по критериям оценки результативности и профессиональной 

деятельности работника с целью повышения мотивации качественного труда и поощрения за 

результаты труда; 

consultantplus://offline/ref=1A81C66A779CAA81655F263AC95CB8469E157A0F8B4AAC919A9653215386E4B410D8CD8E4CFB1815B62806C8D4422FAA1C6B681CCD5DU1H
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- базовая часть фонда оплаты труда школы обеспечивает гарантированную заработную плату 

работников и состоит из базовых окладов, компенсационных выплат, гарантированных надбавок 

и доплат; 

- профессионально-квалификационные группы – группы должностей руководителей, 

специалистов, служащих, рабочих, сформированные с учетом сферы деятельности, на основе 

требований к квалификации (уровню профессионального образования, профессиональной 

подготовки), необходимой для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности. 

2. Формирование фонда оплаты труда  
Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в 

пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий финансовый год, 
определенного в соответствии с расчетным подушевым нормативом, утвержденным законом 

Белгородской области от 20 декабря 2004 года № 160 «О нормативах расходов на реализацию 
основных общеобразовательных программ», количеством обучающихся и поправочным 

коэффициентом, устанавливаемым настоящим постановлением.  
Фонд оплаты труда общеобразовательной организации рассчитывается по следующей формуле:  
ФОТ = И х К х Д х У , 

где:  
N - норматив финансирования на реализацию государственного образовательного стан-дарта;  
К - поправочный коэффициент для данной общеобразовательной организации, 
устанавливаемый нормативным правовым актом Правительства Белгородской области;  
Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного 
общеобразовательного стандарта, определяемая общеобразовательным организациям 
самостоятельно;  
У - количество учащихся в общеобразовательной организации. 

3. Формирование и распределения фонда стимулирования руководителя 
общеобразовательной организации  
3.1. Орган местного самоуправления (учредитель общеобразовательной организации) формирует 
фонд стимулирования руководителя общеобразовательной организации в пределах нормативного 
фонда по следующей формуле:  
ФОТстр = ФОТ х Др, 

где: 

ФОТстр - фонд стимулирования руководителя общеобразовательной организации; 

ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательной организации;  
Др - стимулирующая доля ФОТ руководителя общеобразовательной организации - до 5 
процентов.  
Рекомендуемый размер доли - до 5 процентов от фонда оплаты труда муниципальной 
общеобразовательной организации (размер устанавливается органом местного самоуправления).  
3.2. Распределение фонда стимулирования руководителя общеобразовательной организации 
осуществляется органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления 
образованием (далее - Совет (орган) по распределению стимулирующей части руководителя) при 
органе местного самоуправления (учредителе общеобразовательной организации), в 
соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления.  
Стимулирующие выплаты руководителю делятся на две группы: 

- стимулирующие выплаты за эффективность по результатам труда; 

- стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград:  
 за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали К.Д. Ушинского, «За 

заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), «Заслуженный учитель» - в размере 3000 

рублей;  

 за наличие ученой степени - в размере 3000 рублей; 

 за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской 
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Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» в размере 

- 500 рублей.  
В случае если руководитель одновременно имеет несколько наград из выше перечисленных, 
доплаты производятся по наибольшему значению из соответствующих доплат.  
Кроме того устанавливается гарантированная выплата стимулирующего характера за наличие 
ученой степени в размере 3000 рублей.  
Установленные стимулирующие доплаты выплачиваются по основному месту работы и 
основной занимаемой должности в пределах фонда стимулирования.  
Директора школы имеет право присутствовать на заседании Совета (органа) по распределению 
стимулирующей части руководителей и давать необходимые пояснения. 
4. Распределение фонда оплаты труда  
4.1. Общеобразовательная организация самостоятельно распределяет фонд оплаты труда 
общеобразовательной организации, который состоит из базовой (ФОТб) и стимулирующей 
частей (ФОТст).  
ФОТоо = ФОТб + ФОТст  
Объем стимулирующей части определяется по формуле: 
ФОТст = ФОТоо х ш,  
где ш - стимулирующая доля ФОТоо. 

Рекомендуемый диапазон ш - до 30 процентов. Оптимальное значение - 30 процентов. 

Значение ш определяется общеобразовательной организацией самостоятельно.  
4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 
руководителей (руководитель ОУ, заместители руководителя и др.), педагогических работников, 
непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя), учебно-
вспомогательного (педагоги-психологи, логопеды,  социальные педагоги, педагоги 
дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) 
и младшего обслуживающего персонала ОУ (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) и 
складывается из: 
ФОТб = ФОТбауп + ФОТбпп + ФОТбувп + ФОТбоп, где: 
ФОТбауп - базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала; 
ФОТбпп - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников; 
ФОТбувп - базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала; 
ФОТбоп - базовая часть фонда оплаты труда обслуживающего персонала. 
3.3. Объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала в общем фонде 
определяется по формуле: 
ФОТбпп = ФОТб x пп, где 
пп - доля ФОТ педагогического персонала, в базовой части ФОТ. 
Значение пп определяется самостоятельно школой и составляет не менее 70% . 
ФОТб пп =ФОТ буч. + ФОТбппп где, 
-ФОТбуч - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих 
учебный процесс, 
- ФОТбппп - фонд оплаты труда прочих педагогических работников. 

5. Определение фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно 
осуществляющих учебный процесс (учителей), общеобразовательной организации  
5.1. Фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 
процесс (учителей), включает в себя гарантированную базовую и стимулирующую часть.  
ФОТ уч = ФОТбуч. + ФОТстуч., где  
ФОТстуч - стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников, 
непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей) 
ФОТстуч. = ФОТуч*ст,  
где 
ст - доля стимулирующей части ФОТстуч, которая составляет до 30 %. Значение устанавливается 
школой самостоятельно. 
5.2.  ФОТбуч - состоит из общей и специальной части. 
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ФОТо = ФОТаз + ФОТнз + ФОТвнуз, 
(ФОТо), состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонда оплаты 
неаудиторной занятости (ФОТнз). 
5.2.1. (ФОТаз), аудиторная часть включает в себя:   
- должностной базовый оклад (на основе установленной категории) и не зависит от количества 
учеников в классе, а также гарантированных повышающих коэффициентов (К): 
- за сложность предмета; 
- за превышение нормативной наполняемости класса; 
-за работу в коррекционных классах; 
-за проведение предметов на углубленном и профильном уровне во всех классах; 
-за работу во вредных условиях труда по итогам проведения специальной оценки условий труда; 
-за работу в общеобразовательной организации, обеспечивающей обучающихся занятостью; 
- за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных классах, 
по адаптированным общеобразовательным программам (АООП) на основании рекомендации 
ЦПМПК или ТПМПК (за исключением обучения хронически больных детей дома и 
дистанционно), с учетом фактической педагогической нагрузки; 
- педагогическим работникам, владеющим иностранным языком и применяющим его в 
практической работе в преподавании общеобразовательных предметов, кроме предмета 
иностранного языка. 
5.2.2 ФОТ (нз) - включает в себя фонд оплаты труда за виды неаудиторной занятости. 
Соотношение и порядок распределения ФОТнз определяется школой самостоятельно исходя из 
специфики ее образовательной программы и составляет не более 15%. 
5.2.3. ФОТ (внуз) - фонд оплаты за виды внеурочной деятельности в связи с внедрением нового 
федерального государственного образовательного стандарта для всех классов школы;   
5.2.4. Специальная часть включает в себя:  
- специальные гарантированные доплаты и надбавки согласно приложению № 3; 
- гарантированные доплаты за выполнение функций наставничества и функций методиста 
согласно приложению № 1. 
5.3. ФОТстуч - Стимулирующая часть фонда оплаты труда учителей включает в себя: 
- гарантированные выплаты (за отраслевые награды), за ученую степень; 
- поощрительные выплаты (KPI) на основе показателей эффективности согласно Положению о 
распределении стимулирующей части ФОТ; 
5.4. Учебный план разрабатывается школой самостоятельно. Максимальный объем учебной 
нагрузки не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и 
санитарными правилами, и нормами. 

6. Расчет заработной платы педагогических работников, непосредственно 
осуществляющих учебный процесс (учителей) 
6.1 Базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный 
процесс (учителя), зависит от базового должностного оклада с учетом квалификационной 
категории, установленного согласно окладам, утвержденным постановлением Правительства 
Белгородской области, повышающих коэффициентов К1, К2, К3, К4, К5, К6, К7, К8, К9, К10 и 
рассчитывается по формуле: 
Обаз. = Оу х (1 + (К1 + К2 + К3 + К4 + К5 + К6 + К7+К8+К9+К10); 
где: 
Обаз. – базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный 
процесс (учителя); 
Оу - базовый должностной оклад учителя, установленный согласно окладам, утвержденным 
постановлением Правительства Белгородской области; 
- К1 - за превышение нормативной наполняемости класса (определяется путем деления 
фактического количества обучающихся в классе на 25 человек): 
Расчет коэффициента производится по следующей формуле: 
- К2 - за превышение нормативной наполняемости класса (определяется путем деления 
фактического количества обучающихся в классе на нормативное количество обучающихся в 



54 

 

классе для детей с ОВЗ в соответствии с постановлением Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благополучия человека): 
Расчет коэффициента производится по следующей формуле: 
- К3 - за сложность предмета, учитывающие дополнительную нагрузку педагога, связанную с 
подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и 
дидактических материалов; техника безопасности в нем; большая информативная емкость 
предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных 
источников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования; 
включение предмета в итоговую аттестацию в качестве обязательного; специфика 
образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет 
вклада в ее реализацию данного предмета): 
- 0,2 – 1-4 классы начальной школы, включая часы по отдельным предметам, переданным 
учителям-предметникам; 
 - 0,15 – русский язык, литература, родной язык, родная литература, иностранный язык, 
математика; 
- 0,10- история, обществознание, естествознание, география, биология, информатика, физика, 
химия, ОРКСЭ, физическая культура; 
- 0,05 –  право, экономика, технология, астрономия, 
Для предметов: музыка, ОБЖ, изобразительное искусство, черчение - коэффициент К3 = 0; 
- К4 – 0,20 за работу в коррекционных классах; 
- К5 – 0,10 за реализацию внеурочной деятельности в связи с внедрением нового федерального 
государственного образовательного стандарта для всех классов;     
- К6 –   0,20 за проведение предметов на углубленном уровне во всех классах и профильном 
уровне (10-11 классы),   
- К7 – до 0,12 за работу во вредных условиях труда по итогам проведения специальной оценки 
условий труда; 
- К8 – 0,35 всем педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный 
процесс (учителям) для школ, расположенных в поселках городского типа, с численностью 
обучающихся до 900 человек; 
- К9 – 0,20 –  за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в 
общеобразовательных классах, по адаптированным общеобразовательным программам (АООП) 
на основании рекомендации ЦПМПК или ТПМПК (за исключением обучения хронически 
больных детей дома и дистанционно), с учетом фактической педагогической нагрузки; 
- К10 – 0,40 –  педагогическим работникам (учителям), владеющим иностранным языком и 
применяющим его в практической работе в преподавании общеобразовательных предметов, 
кроме предмета иностранного языка. 
6.2. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 
процесс, рассчитывается по формуле: 
ЗПуч.  =   Обаз./18 х Фч+ Днз + Двнуз +  Дсп+Дст; 
где 
Обаз. – базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный 
процесс, установленный в соответствии с пунктом 6.1 настоящего Положения; 
18 – норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы; 
Фч – фактическое количество часов в разрезе каждого класса в соответствии с учебным планом; 
Днз - доплата за неаудиторную занятость педагогических работников (учителей) - до 4-х часов 
максимум, в том числе за осуществление функций классного руководителя - 2 часа. Доплата за 
неаудиторную занятость (Днз) производится за следующие виды деятельности: дополнительные 
занятия (индивидуальные и групповые) со слабоуспевающими школьниками, дополнительные 
занятия (индивидуальные и групповые) с одаренными учащимися, организация внеклассных 
мероприятий по предмету и плану школы, осуществление функций классного руководителя по 
организации и проведению классных часов и родительских собраний, оформление личных дел 
учащихся и классного журнала, участие в педагогических советах, методических совещаниях, 
семинарах, руководство методическим объединением, творческой группой и др. Директор 
школы определяет количество часов на индивидуальные и групповые занятия с отстающими или 



55 

 

одаренными обучающимися, организационно-педагогическую деятельность конкретного 
педагога в зависимости от потребностей школы и в рамках установленного фонда, что 
закрепляется приказом по школе. 
Доплата за неаудиторную занятость производится от базового оклада учителя, установленного в 
соответствии с Приложением № 4, рассчитывается по формуле: 
Днз = Оу / 18 x Чнз; 
где: 
Днз - дополнительная оплата за виды неаудиторной занятости; 
Оу - базовый должностной оклад учителя, установленный согласно окладам, утвержденным 
постановлением Правительства Белгородской области; 
18 – норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы; 
Чнз - количество часов в неделю за виды неаудиторной занятости (максимально 4 часа в неделю, 
в том числе 2 часа за осуществление функций классного руководителя). 
Двнуз - оплата за виды внеурочной деятельности в связи с внедрением нового федерального 
государственного образовательного стандарта для всех 1 х - 11-х классов, рассчитывается по 
формуле: 
Двнуз = Оу/ 18 x Чвн; 
где: 
Двнуз - дополнительная оплата за виды внеурочной деятельности; 
Оу - базовый должностной оклад учителя, установленный согласно окладам, утвержденным 
постановлением Правительства Белгородской области; 
18 – норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы; 
Чвнуз - количество часов работы в неделю по направлениям, отведенным на внеурочную 
деятельность в соответствии с ФГОС из расчета до 10 недельных часов на класс максимум. 
Устанавливается: 
- в 1-х классах до 5 часов в неделю; 
- во 2-х - 4-х классах до 7 часов в неделю, из них на самоподготовку (выполнение письменных 
домашних заданий) до 5 часов в неделю; 
- в 5- х – 8-х классах до 9 часов в неделю, из них до 3 часов по направлениям, 1 час для 
проведения консультаций по предметам, на самоподготовку до 5 часов в неделю; 
- в 9-х классах до 9 часов в неделю, из них до 3 часов по направлениям, 3 час для проведения 
консультаций по предметам, на самоподготовку до 3 часов в неделю; 
- в 10-х – 11-х классах до 10 часов в неделю, из них до 3 часов по направлениям, 4 часа для 
проведения консультаций по предметам, на самоподготовку до 3 часов в неделю.  
Директор школы определяет количество часов работы в неделю по направлениям и по оказанию 
консультативной помощи обучающимся при выполнении домашних заданий конкретного 
педагога в зависимости от потребностей школы и в рамках установленного фонда и предельного 
количества часов внеурочной деятельности в неделю на класс, что закрепляется приказом по 
школе. 
Дсп - специальные гарантированные доплаты и выплаты компенсационного характера, 
установленные в Приложениях № 1, № 2, №3, №4, №5; 
Дст - стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда и стимулирующие доплаты 
за наличие государственных и отраслевых наград, ученой степени в пределах фонда 
стимулирования. 
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как 
сумма оплат труда по каждому предмету и классу.  
7. Гарантированная доплата учителям за выполнение функций наставника 
Гарантированная доплата за выполнение функций наставника устанавливается учителям,  
прошедшим конкурсный отбор, в размере согласно приложению № 1.  
Количество гарантированных доплат за выполнение функций наставника в общеобразовательной 
организации рассчитывается в зависимости от наличия уровней образования:  
- средняя общеобразовательная школа - до 2 единиц.  
Гарантированная доплата за выполнение функций наставника устанавливается на период 
осуществления данной функции. 
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8. Гарантированная доплата учителям за выполнение функций методиста Гарантированная 
доплата за выполнение функций методиста устанавливается учителям,  
прошедшим конкурсный отбор, в размере согласно приложению № 4.  
Количество гарантированных доплат за выполнение функций методиста в общеобразовательной 
организации рассчитывается в зависимости от количества обучающихся в общеобразовательной 
организации:  
- от 701 до 1500 обучающихся - до 4 единиц;  
Гарантированная доплата за выполнение функций методиста устанавливается на период 
осуществления данной функции. 
9. Гарантированная доплата педагогическим работникам, выполняющим функции 

классного руководителя  
Гарантированная доплата педагогическим работникам, выполняющим функции классного 
руководителя, устанавливается за осуществление сопровождения обучающихся за пределами 
урочной деятельности по состоянию на 1 сентября в размере 4750 рублей. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 руб. 

устанавливается педагогическим работникам за каждый класс независимо от количества 

обучающихся в классе. 

10. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников   
Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается независимо от числа 

недель и рабочих дней в разные месяцы года, но не реже чем каждые полмесяца. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в 

периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников, классных руководителей,  а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 

расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул 

или периоду отмены учебных занятий. 

11. Порядок и условия почасовой оплаты труда  
Почасовая оплата труда педагогических работников школы применяется: 

- при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не более двух месяцев; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в 

том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в школу;  

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух 

месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской 

работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 

учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

12. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательной 

организации  
12.1. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательной организации включает 
в себя поощрительные выплаты по результатам труда (kpi) всех категорий.  
12.1.1. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат учителям, 
являются критерии, отражающие результаты их работы:  
- динамика индивидуальных образовательных результатов;  
- участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах и соревнованиях;  

- мониторинг индивидуальных достижений учащихся;  

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся;  

- профессиональные достижения педагогов; 
- профессиональная (социальная) активность учителя; 
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 - соответствие критериям «доброжелательности»;  

- участие в проектной деятельности.  
12.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части 
фонда оплаты труда производится по согласованию профсоюзной организации, на основании 
представления руководителя общеобразовательной организации и с учетом мнения 
Управляющего совета.  
12.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах средств стимулирующей части 

ФОТ. 

12.4 В случае образовавшейся по итогам года неизрасходованной части фонда оплаты труда 

(экономии) за счет федерального и регионального бюджетов в части софинансирования 

производится выплата по должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями на основании протокола заседания управляющего 

совета школы и утверждаются приказом директора по результатам труда работника. 

Стимулирующие выплаты разделяются на группы: 

1. Стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда; 

2. Стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград и ученой степени, 

в пределах фонда стимулирования: 

- за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали К.Д. Ушинского, «За 

заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), «Заслуженный учитель» в размере 3000 

рублей; 

- за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» в размере 

500 рублей. 

- за наличие ученой степени в размере 3000 рублей. 

В случае если педагогический работник одновременно имеет несколько наград из выше 

перечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению из соответствующих наград.  

Кроме того, устанавливается гарантированная стимулирующая выплата за наличие ученой 

степени в размере 3000 рублей. 

14. Стимулирующие выплаты за занятия с обучающимися, временно находящихся на 
длительном лечении  
Стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогическим работникам общеобразовательной 
организации, ведущим занятия с обучающимися, временно находящимися на длительном 
лечении в медицинских организациях, расположенных соответственно в городе Белгороде  
и Белгородском районе, планируется в размере 30 процентов от суммы базовых должностных 
окладов с учетом педагогической нагрузки и распределяется по критериям оценки 
профессиональной деятельности в соответствии с ежемесячной тарификацией. 
15. Порядок отнесения муниципальной общеобразовательной организации к группе по 

оплате труда руководителей  
15.1. Муниципальная общеобразовательная организация относится к одной из четырех групп по 
оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства 
организацией: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность 
работы организации, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, 
значительно осложняющие работу по руководству организацией.  
15.2. Отнесение организации к одной из 4 групп по оплате труда руководителей производится по 
сумме баллов после оценки сложности руководства организацией по следующим показателям: 
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Таблица 1 

№ 

п/п 

Показатели Условия Количество  

  
 

  баллов 
 

    
 

1. Количество обучающихся (воспитанников) в  
общеобразовательных организациях 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 
 

 

 

2. Количество дошкольных групп в 
общеобразовательных организациях 

за 1 группу 10 
 

 

 
 

3. 
Количество обучающихся в отделениях 
дополнительного образования 
общеобразовательных организаций: 
в многопрофильных 

 
 
в однопрофильных 

  
 

 
 

 
 

  
 

за каждого обучающегося 0,3 

 

  
 

за каждого обучающегося 0,5 
 

 

4. Превышение плановой (проектной) 
наполняемости (по классам (группам) или по 
количеству обучающихся) в 
общеобразовательных организациях 

за каждые 50 человек или 

каждые 2 класса (группы) 

15 
 

 
 

 

 

 
 

 

     

5. Количество работников в образовательной 
организации 

за каждого работника; 
дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего: 1 

квалификационную 

категорию 

1 

0,5 

 

 

 

 

 

 

Высшую 
квалификационную 
категорию 

1 
 

 

 

    

6. Наличие групп продленного дня  20 
 

 

  
 

 
7. 

Круглосуточное пребывание обучающихся 
(воспитанников) в образовательных 
организациях 

за наличие до 4 групп с 

круглосуточным 

пребыванием 

воспитанников 

10 
 

 

 

 

за наличие 4 и более 

групп с круглосуточным 

пребыванием 

воспитанников в 

организациях, 

работающих в таком 

режиме 30 

 

 

 8. Наличие филиалов, представительств, учебно- 

консультационного пункта, интерната при об- 

разовательной организации, общежития и дру- 

гого подразделения с количеством обучающих 

ся (проживающих) 

за каждое указанное 

структурное 

подразделение: 

до 100 человек; 

от 100 до 200 человек; 

свыше 200 человек 

 

 

 

20 

30 

50 

 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

      

 9. Наличие обучающихся (воспитанников) с пол- 

ным гособеспечением в образовательных орга- 

низациях 

за каждого 
дополнительно 

0,5 
 

  
 

  
 

 10. Наличие оборудованных и используемых в об- за каждый класс 10 
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  разовательном процессе компьютерных классов 
 

  Наличие оборудованных и используемых в об- 

разовательном процессе: спортивной 

площадки, стадиона, бассейна и других спор- 

тивных сооружений (в зависимости от их со- 

стояния и степени использования) 

за каждый вид 15 
 

  
 

 11.  

 
 

  
 

  
 

  
 

      

 12. Наличие собственного оборудованного меди- 

цинского пункта, кабинета, оздоровительно- 

восстановительного центра, столовой 

за каждый вид 15 
 

  
 

  
 

 13. Наличие автотранспортных средств, сельхоз- 
машин, строительной и другой самоходной 

техники на балансе образовательной организа- 

ции 

за каждую единицу 3, но не более 

20 
 

  
 

  
 

  
 

      

 14. Наличие учебно-опытных участков (площадью 

не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 

0,25 га), парникового хозяйства, подсобного 

сельского хозяйства, учебного хозяйства, теп- 

лиц 

за каждый вид 50 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

     

 15. Наличие собственных: котельной, очистных и 

других сооружений, жилых домов 

за каждый вид 20 
 

  
 

    
 

 16. Наличие обучающихся (воспитанников) в об- 

щеобразовательных учреждениях, организаци- 

ях профессионального образования, посещаю- 

щих бесплатные секции, кружки, студии, орга- 

низованные этими организациями или на их 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  базе  
 

      

 17. Наличие действующих учебно- 

производственных мастерских 

за каждую мастерскую от 

степени оборудованности 

10 
 

  
 

     
 

 18. Производственная деятельность с реализацией 

продукции, услуг 

на сумму от 50,0 

до 100 тыс. руб. за год; 

на сумму свыше 

100 тыс. руб. за год; 

на сумму свыше 

1 млн руб. за год 

10 
 
 

20 

 

50 

 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

     
 

 19. Наличие экспериментальной площадки на уровне области 15 
 

    
 

 

16. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей для установления 

базового должностного оклада  
16.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год 

органом исполнительной власти области, органом местного самоуправления, в ведомственной 
принадлежности которого находится общеобразовательная организация, в устанавливаемом им 
порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных 
объемов работы организации.  

16.2. При наличии других показателей, не предусмотренных пунктом раздела 14, но 

значительно увеличивающих объем и сложность работы в организации, орган управления 

образования по подчиненности общеобразовательной организации определяет их перечень. За 
каждый дополнительный показатель максимально возможным является 20 баллов. При этом 

количество баллов по всем дополнительным показателям суммируется и прибавляется к 
количеству баллов за указанные в пункте раздела 15 показатели.  
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16.3. По показателям 7, 8, 11, 12, 13, 15, 16, 18, приведенным в пункте раздела 14, указано 
максимально возможное количество баллов. Максимально возможное количество баллов по 
показателям 7, 8, 11, 12, 13, 15, 16, 18, приведенным в пункте 15.2 раздела 14, устанавливается 
органом управления образованием, в ведомственной принадлежности которого находится 
образовательная организация.  

16.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 
обучающихся (воспитанников) общеобразовательной организации определяется по списочному 
составу на 1 сентября текущего года. 

16.5. За руководителем образовательной организации, находящейся на капитальном 
ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, 
но не более чем на один год.  

16.6. Орган исполнительной власти области, органы местного самоуправления, в 

ведомственной принадлежности которого находится общеобразовательная организация: относит 

общеобразовательную организацию, добившуюся высоких и стабильных результатов работы 

(наличие достижений ученического и педагогического коллективов в наиболее значимых 

региональных, всероссийских и международных конкурсах и проектах, освоение обучающимися 

образовательных стандартов, реализация инновационной образовательной деятельности), на 

одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим 

показателям. Перечень конкурсов, проектов, экспериментов, уровень освоения образовательных 

стандартов определяется приказом вышестоящего органа управления образования области.  
16.7. Группы по оплате труда для руководящих работников общеобразовательной 

организации (в зависимости от суммы баллов, начисленной по показателям):  
Таблица 2 

№ 

п/п 

Наименование 

общеобразовательной 

организации 

Группа, к которой организация относится по 
оплате труда руководителей в зависимости от 

суммы баллов 

I 

группа 

II 

Группа 

III 

группа 

IV 

группа 

1 Общеобразовательные 

организации 

свыше 500 до 500 до 350 до 200 

17. Расчет заработной платы руководителя и заместителя руководителя 

общеобразовательной организации  
Заработная плата директора школы устанавливается учредителем на основании 

эффективного контракта, заключаемого с директором школы. 

Заработная плата рассчитывается исходя из должностного базового оклада в зависимости от 

группы оплаты труда, установленной на основании объемных показателей, и гарантированных 

доплат (коэффициента наполняемости школы, наличие классов для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, наличие структурных подразделений, за организацию дистанционного 

обучения детей). Стимулирующая часть заработной платы устанавливается учредителем, при 

участии органа, обеспечивающего общественный характер управления, в размере до 64 

процентов (максимум) от должностного базового оклада директора в зависимости от группы 

оплаты труда, установленной на основании объемных показателей, в соответствии с критериями 

эффективности работы директора. 

Стимулирующая часть по результатам труда должна пересчитываться по итогам полугодий. 

Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а 

также работников, перешедших с одной должности на другую, стимулирующая часть по 

результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при 

наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду 

стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников). 

Формула для расчета базовой заработной платы директора школы: 

ЗПбдир. = Обаз x (1+Кн +Кс+Ковз+Ксп + Кд+Кб), где: 

О баз – базовый оклад; 
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Кн - коэффициент наполняемости школы; 

Кс - коэффициент за работу в сельской местности – 0,25; 

Ковз - коэффициент за наличие в школе классов для детей с ограниченными возможностями 

здоровья – 0,2; 

Ксп - коэффициент за наличие структурных подразделений (дошкольное образование, 

дополнительное образование, детский загородный оздоровительный лагерь): 

- одно структурное подразделение – 0,2; 

- два структурных подразделения – 0,3; 

Кд – 0,2 за организацию дистанционного обучения детей;  
Таблица 3 

Группы общеобразовательных 

организаций 

Наименование и величина коэффициента 

группа 851  900 учеников К=2,5 

группа 701 850 ученика К=2,4 

группа 501 700 учеников К=2,2 

группа 401 500 учеников К=2,0  
17.2. Заработная плата заместителя директора устанавливается директором на основании 

трудового договора, заключаемого с заместителем директора школы. 

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается Управляющим советом школы по 

представлению директора в размере до 64 процентов (максимум) от базового оклада заместителя 

директора согласно окладам, утвержденным постановлением Правительства Белгородской 

области и критериями эффективности работы заместителя директора.  

Формула расчета базовой заработной платы заместителя директора: 

ЗПбзам.дир. = Обаз x (1+Кн +Ковз + Кд +Кмо), где: 

Обаз. - базовая заработная плата заместителя директора согласно окладам, утвержденным 

постановлением Правительства Белгородской области; 

Кн - коэффициент наполняемости школы; 

Ковз - коэффициент за наличие в школе классов для детей с ограниченными возможностями 

здоровья – 0,2; 

Кд – 0,2 за организацию дистанционного обучения детей; 

Кмо -  за организацию обучения детей, нуждающихся в длительном лечении, в медицинских 

организациях – 0,2; 

Стимулирующая часть по результатам труда директора и заместителя директора должна 

пересчитываться по итогам полугодий. 
17.3. Стимулирующая часть по результатам труда должна пересчитываться по итогам полугодий. 

Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а также 
работников, перешедших с одной должности на другую, стимулирующая часть по результатам труда 
может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного 
стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования на дату рассмотрения оценки 
вновь принятых работников 

18. Порядок премирования  
Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления 

общеобразовательной организации, обеспечивающим демократический, государственно-
общественный характер управления, по представлению директора школы.  

Директора школы представляет в орган самоуправления общеобразовательной организации 
аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием 
для их премирования.  

Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательной организации 
вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.  

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 
допускается.  

Стимулирующая часть по результатам труда работников общеобразовательной 
организации должна пересчитываться по итогам полугодий.  
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Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком,  
а также работников, перешедших с одной должности на другую, стимулирующая часть по 

результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при 

наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду 
стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников). При этом методика 

данного распределения определяется в соответствии с Положением о распределении 
стимулирующего фонда оплаты труда общеобразовательной организации. 

19. Расчет заработной платы других педагогических работников, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персоналов  

Директора школы формирует штатную численность педагогических работников, учебно-
вспомогательного, обслуживающего персоналов самостоятельно исходя из потребностей в 
обеспечении учебно-воспитательного процесса общеобразовательной организации и в пределах 
распределенных фондов оплаты труда.  

Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персоналов общеобразовательной организации устанавливается руководителем 
общеобразовательной организации на основании трудовых договоров (контрактов).  

Размеры, порядок и условия установления базовых окладов административно-

управленческого персонала, педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяются в соответствии с должностными окладами, 

утвержденными постановлением Правительства Белгородской области. 

Диапазон стимулирующей части в общем фонде оплаты труда учебно – вспомогательного и 

обслуживающего персонала составляет до 55 процентов. 

При условии увеличения фонда оплаты труда и индексации заработной платы в течение 

календарного года проводится внеочередное заседание комиссии по распределению 

стимулирующей части оплаты труда. 

Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, работнику может быть 

поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Оплата производится в следующем размере: 

- за исполнение обязанностей заместителя директора, инженера, шеф – повара – 30% от 

должностного оклада; 

- за исполнение обязанностей лаборанта, библиотекаря, специалиста по охране труда – 50 % 

от должностного оклада; 

- за исполнение обязанностей рабочего по комплексному обслуживанию здания, слесаря – 

сантехника, уборщика служебных помещений, дворника, кухонного рабочего, повара, секретаря, 

водителя автомобиля – 100% от должностного оклада. 

20. Гарантированные доплаты и компенсационные выплаты 

20.1 Водителям автомобилей в школе устанавливается ежемесячная надбавка за классность 

в следующих размерах: 

 водителю автомобиля, имеющему не менее двух категорий вождения автотранспортом (2 

класс), - 10%, 

  водителю автомобиля, имеющему все категории вождения автотранспортом (1 класс), - 

25%. 

20.2. Классность водителям автомобилей устанавливается комиссией в соответствии с 

Положением о порядке присвоения классности водителям автомобилей (приложение № 3) 

20.3. Для школы установить компенсационные выплаты: 

- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными 

нормативными правовыми актами. В школе каждый час работы в ночное время (в период с 22 

часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой 

ставки (базового должностного оклада). 
21. Оплата замены уроков учителей. Оплата за обучение хронически больных детей 

на дому и дистанционно, а также находящихся на длительном лечении в детских больницах 
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Оплата замены уроков учителей производится согласно окладам, утвержденным 

постановлением Правительства Белгородской области.  Оплата учителям и другим 

педагогическим работникам за индивидуальное обучение больных детей на дому производится 

на основании медицинского заключения согласно окладам (с учетом коэффициента 1,2), 

утвержденным постановлением Правительства Белгородской области. 

Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего работника или 

дополнительный объем работы по одной и той профессии (должности) без освобождения от 

своей основной работы в пределах установленного рабочего времени по основной должности, 

производится доплата за совмещение профессий от базового должностного оклада (без учета 

гарантированной надбавки и специфики учреждения), установленного по основной занимаемой 

должности, но не более базового должностного оклада по совмещаемой должности. Указанная 

доплата устанавливается от базового должностного оклада (в абсолютной сумме или процентном 

отношении) в соответствии с приказом директора при наличии вакантных должностей в 

утвержденном штатном расписании. 

Педагогическим работникам, временно исполняющим обязанности длительно 

отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего 

классное руководство устанавливаются соответствующие выплаты за классное руководство 

пропорционально времени замещения 

Работникам, работающим по совместительству, выполняющим у того же работодателя 

наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу 

по другой профессии (должности) сверх установленного рабочего времени по основной 

занимаемой должности, производится доплата от базового должностного оклада с учетом 

гарантированных надбавок за специфику работы школы. 

Иные гарантированные доплаты и выплат компенсационного характера, устанавливаются 

педагогическим и другим работникам школы в соответствии с Перечнем гарантированных доплат 

и выплат компенсационного характера, устанавливаемых педагогическим и другим работникам 

школы (приложение №4). 

22. Поправочные коэффициенты на реализацию федерального государственного 

образовательного стандарта для всех 1-11 классов муниципальной общеобразовательной 

организаций.  
Сумма расходов рассчитывается по нормативу расходов на одного обучающегося с учетом 

поправочных коэффициентов, утвержденных   постановлением Правительства области. 

23. Поправочный коэффициент к нормативам расходов на одного обучающегося с 

расстройством аутистического спектра 

Для обучающихся детей в общеобразовательной организации, в состав которой входят   

дети с расстройством аутистического спектра, сумма  расходов рассчитывается по нормативу 

расходов на одного обучающегося с учетом поправочного коэффициентов, утвержденных 

постановлением Правительства Белгородской области. 
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Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

 

Гарантированные доплаты учителям за выполнение функций наставника, 

методиста  

 

Наименование доплат Размер доплаты  

(в рублях) 

Гарантированная доплата учителям за выполнение функций наставника 3000 

Гарантированная доплата учителям за выполнение функций методиста  2000 

 

Приложение N 2 

к Положению об оплате труда  

 

Норматив расчета для установления нагрузки уборщика служебных 

помещений 

 
1. Площадь убираемых помещений    от 400 до 500 м

2
 на 1 ставку. 

2. Повышающие коэффициенты: 

 Коэффициент трудозатратности для лестничных маршей К1=1,3; 

 Коэффициент заставленности для обеденного зала К2=1,3; 

 Кратность влажной уборки (мытья полов) для обеденного зала К3=2 с учетом работы 

групп по уходу и присмотру за детьми 

 Кратность влажной уборки (мытья полов) для спортивного зала К4=2 с учетом работы 

групп по уходу и присмотру за детьми и объединений дополнительного образования 

 
Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 

 

Положение  

о порядке присвоения классности водителям автомобилей 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок присвоения класса квалификации 

(классности) водителям автомобилей (далее - водители) областного государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Борисовская средняя общеобразовательная 

школа имени Героя Советского союза А.М. Рудого» Белгородской области (далее – Школа). 

1.2. Присвоение класса квалификации (классности) водителям производится комиссией 

по присвоению класса квалификации водителям автомобилей Школы (далее - комиссия).  

II. Условия и порядок присвоения 

2.1. Квалификация 3-го, 2-го и 1-го класса может быть присвоена водителям, которые 

прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское 

удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями 

транспортных средств. 

2.2. Класс квалификации «водитель автомобиля 3-го класса» присваивается водителю, 

имеющему водительский стаж работы не менее года в данной Школе, при наличии у него в 

водительском удостоверении разрешающей отметки управления одиночными легковыми и 

грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к категории транспортных средств 
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«В» или «С», или управляющим только автобусами, отнесенными к категории транспортных 

средств «D».  

Водитель 3-го класса квалификации должен знать: 

 Назначение, устройство, принцип действия, работу и обслуживание агрегатов, 

механизмов и приборов автомобилей, относящихся к одной из категорий "B" или "C", или 

автобусов, относящихся к категории "D"; 

 Правила дорожного движения и основы безопасности движения; 

 Правила технической эксплуатации автомобилей (относящиеся к водителям); 

 Правила перевозки скоропортящихся и опасных грузов; 

 Признаки, причины и опасные последствия неисправностей, возникающих в процессе 

эксплуатации автомобиля, способы их обнаружения и устранения; 

 Порядок проведения технического обслуживания автомобилей и прицепов; 

 Правила обкатки новых автомобилей и после капитального ремонта; 

 Способы предотвращения дорожно-транспортных происшествий; 

 Приемы оказания первой доврачебной помощи при несчастных случаях; 

 Правила заполнения первичных документов по учету работы автомобиля; 

 Порядок экстренной эвакуации пассажиров при дорожно-транспортных происшествиях. 

2.3. Класс квалификации «водитель автомобиля 2-го класса» присваивается водителю, 

имеющему стаж работы не менее трех лет в качестве водителя 3-го класса в данной Школе, при 

наличии у него в водительском удостоверении разрешающей отметки "В", "С" и "E" или только 

"D" ("D" и "E"). 

Водитель 2-го класса квалификации должен знать: 

 Назначение, устройство, принцип действия, работу и обслуживание агрегатов, 

механизмов и приборов автомобилей, отнесенных к категориям транспортных средств "B", "C" и 

"E", а при работе на автобусах ("D" или "D" и "E") - их неисправности; 

 Признаки, причины, опасные последствия, способы определения и устранения 

неисправностей транспортного средства; 

 Объемы, периодичность и основные правила выполнения работ по техническому 

обслуживанию; 

 Способы увеличения межремонтных пробегов автомобилей; 

 Особенности организации технического обслуживания и ремонта автомобилей в 

полевых условиях; 

 Особенности организации междугородных перевозок, режим работы водителей; 

 Показатели работы автомобилей, пути улучшения использования подвижного состава, 

методы работы передовых водителей; 

 Основные положения планирования и учета работы автомобилей; 

 Правила пользования средствами радиосвязи на автомобилях; 

 Элементы дороги, их влияние на безопасность движения; 

 Основные понятия теории движения автомобиля; 

 Способы увеличения пробега автомобильных шин и срока службы аккумуляторных 

батарей. 

2.4. Класс квалификации «водитель автомобиля 1-го класса» присваивается водителю, 

имеющему стаж работы не менее двух лет в качестве водителя 2-го класса в данной Школе, при 

наличии у него в водительском удостоверении разрешающей отметки "В", "С" и "E" или только 

"D" ("D" и "E"). 

Водитель 1-го класса квалификации должен знать: 

 Назначение, устройство и правила технического обслуживания автопоездов, устройство 

и правила технического обслуживания автомобилей последних выпусков; 

 Влияние отдельных эксплуатационных показателей работы автомобилей на 

себестоимость перевозок; 
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 Способы обеспечения высокопроизводительного и экономного использования 

подвижного состава; 

 Основные технико-эксплуатационные качества подвижного состава и их влияние на 

безопасность движения; 

 Элементы теории автомобиля; 

 Основные положения безопасности движения транспортных средств. 

2.3. Кроме требований, предусмотренных п. 2.2. настоящего Положения, присвоение 

водителю класса квалификации производится при условии: 

 Добросовестного исполнения ими своих обязанностей, отсутствия аварий, перерасхода 

ГСМ и соблюдения производственной и трудовой дисциплины; 

 Отсутствия за последние 2 года работы нарушений Правил дорожного движения; 

 Отсутствия нарушений правил технической эксплуатации, правил техники безопасности 

и рабочих инструкций. 

2.4. Вопрос о присвоении класса квалификации рассматривается комиссией на основании 

заявления водителя (приложение 1). Классность присваивается комиссией по результатам 

изучения документов: стаж работы; предыдущие приказы о присвоении класса квалификации; 

Журнал … 

2.5. Присвоение класса квалификации (классности) оформляется приказом директора школы 

на основании протокола комиссии. 

2.6. Ежемесячная надбавка за классность устанавливается в следующих размерах: 

 Водителю 2-го класса - 10% от должностного оклада; 

 Водителю 1-го класса - 25% от должностного оклада. 

III. Порядок понижения класса квалификации 
3.1. По ходатайству заместителя директора по АХР, главного экономиста решением 

комиссии может быть понижена классность водителю 2-го или 1-го класса по следующим 

основаниям: 

 Систематические нарушения Правил дорожного движения, не выполнение требований, 

предусмотренных должностной инструкцией; 

 Перерасход топлива; 

 Нарушения Правил дорожного движения, повлекшие за собой дорожно-транспортные 

происшествия; 

 Нарушение технической эксплуатации транспортного средства и правила техники 

безопасности; 

 Управление транспортным средством в состоянии алкогольного, наркотического либо 

токсического опьянения. 

3.2. Понижение класса квалификации оформляется приказом директора школы на 

основании протокола комиссии.  

3.3. Водителям, которым было произведено понижение класса квалификации, его 

повышение может быть произведено на общих основаниях, но не ранее чем через год.  

3.4. Водителям, которые в соответствии с действующим законодательством были лишены 

права на управление транспортными средствами, классность присваивается вновь, начиная с 3-го 

класса, на общих основаниях при соблюдении требований, установленных настоящим 

Положением. 

IV. Порядок работы комиссии 
4.1. Подготовка и организация проведения заседания комиссии возлагаются на секретаря 

комиссии.  

4.2. Формой работы комиссии является заседание под руководством председателя. 

Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее 

членов. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа ее членов, 

присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов комиссии решающим является 

голос ее председателя.  
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4.3. Заявление водителя о присвоении класса квалификации на имя председателя комиссии 

принимается секретарем комиссии. К заявлению прилагаются:  

- копия трудовой книжки /сведения в электронном виде;  

- копия водительского удостоверения;  

- ходатайство о присвоении класса квалификации руководителя структурного подразделения.  

4.4. Ходатайство заместителя директора по АХР, главного экономиста о понижении 

водителю класса квалификации на имя председателя комиссии принимается секретарем 

комиссии. К ходатайству прилагаются:  

- копии документов о наложении дисциплинарных взысканий за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, за нарушение правил технической 

эксплуатации, правил техники безопасности, рабочих инструкций и т.д.;  

- копии документов о нарушении Правил дорожного движения.  

4.5. Секретарь комиссии не позднее, чем за неделю до начала работы комиссии сообщает 

водителям о дате, времени и месте проведения аттестации.  

4.6. Решение комиссии оформляется протоколом, который утверждается председателем 

комиссии и передается в кадровую службу для подготовки проекта приказа. 
 

Образец заявления на присвоение класса квалификации (классности) водителю 

 
Председателю  

Квалификационной комиссии МБОУ «Борисовская СОШ№2» 

от водителя ____________________ 
______________________________ 

(Ф.И.О. полностью с указанием имеющейся классности) 

заявление. 
Прошу провести мне в 20___ году квалификационную аттестацию для установления ____-го класса квалификации (классности). 

Основанием для присвоения _____-го класса считаю: 

1. наличие прав на управление транспортными средствами категории ___________; 
2. отсутствие за последний год работы нарушений Правил дорожного движения, повлекших за собой дорожно-

транспортные происшествия; 

3.  стаж работы в МБОУ «Борисовская СОШ №2» _______________; 
4.  отсутствие нарушений правил технической эксплуатации закрепленного за мной автотранспорта, правил техники 

безопасности и рабочих инструкций; 
5. соблюдение трудовой дисциплины; 

6.  выполнение графика перевозок. 

______________ _________________ 
(дата)                            (подпись) 

 

Ходатайствую о присвоении ____-го класса квалификации (классности). 
Заместитель директора по АХР  ___________________________        ____________ 

                                                                    (подпись)                                            дата 

 
Образец протокола заседания квалификационной комиссии 

Протокол № _____ 

заседания квалификационной комиссии 

«___»_______ 20___ г. 

Комиссия в составе: 

Председатель - ____________________________. 
Секретарь - ________________________________. 

Члены комиссии: ___________________________ 

___________________________ 
___________________________ 

Повестка дня: 

1. Квалификационная аттестация водителя ___-го класса ______________________. 
Слушали: 

Представление заместителя директора по АХР и аттестационные материалы на 

_________________________________ на присвоение ___ -го класса квалификации. 
Постановили: 

Признать ______________________________________ соответствующим всем 

требованиям для присвоения ______-го класса. 
Председатель комиссии: ________________ /____________________/ 

Секретарь комиссии: ___________________ /____________________/ 

Члены комиссии: ______________________ /____________________/ 
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Приложение № 4 

к Положению об оплате труда 

 

Перечень гарантированных доплат и выплат компенсационного характера, 

устанавливаемых педагогическим и другим работникам школы 

 
Наименование доплат Размер доплаты, 

надбавки (в процентах 

от окладов согласно 

приложению № 4, 

<**>) 

За работу с вредными условиями труда по результатам специальной 

оценки условий труда (за исключением учителей, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс)  

до 12 

Педагогическим работникам за руководство районными 

методическими объединениями 

10 

Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями) в школах (не более 15)  

10 

Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских 

(заведование учебными мастерскими) 

до 20 

при наличии комбинированных мастерских до 35 

Руководителям общеобразовательных организаций и другим 

педагогическим работникам за заведование учебно-

консультационными пунктами, учебно-консультационными группами 

10 

Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными 

участками (теплицами, парниками, хозяйствами) 

до 25 

Педагогическим и другим работникам за ведение делопроизводства, 

бухгалтерского учета 

15 

Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию в школах, при отсутствии в штате должности 

преподавателя по внеклассной работе (в целом на школу), с 

количеством классов: 

 

30 и более 100 

Руководителям и педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций за ведение опытно-экспериментальной работы на 

региональном уровне 

15 

За обучение детей с расстройством аутистического спектра (30% при 

18 часах педагогической нагрузки за 1 ребенка, при количестве часов 

меньше 18 расчет производить пропорционально) 

до 30 

Учителям-дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-

психологам, воспитателям за индивидуальную работу с детьми по 

коррекции нарушений в развитии (кроме работы с детьми с РАС и за 

дистанционное обучение) 

20 

Прочим педагогическим работникам (за исключением учителей) за 

реализацию образовательного стандарта 

до 8  

Учителям за работу по внутреннему совместительству  в должности до 8  

file:///C:/Users/New-kamp-m1/Desktop/новый%20макет%20КД/2_5355116643724835801%20(1).docx%23P802
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педагога дополнительного образования (за фактическое количество 

рассчитывается пропорционально от 18 часов) 

Специалистам в сфере закупок государственных организаций системы 

образования за осуществление закупочной деятельности в соответствии с 

требованиями законодательства о закупках 

До 100% 

Главным экономистам, экономистам государственных организаций системы 

образования за обеспечение планирования материально-технических нужд 

организаций    в соответствии с законодательством 

До 100%% 
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Приложение № 5 

к Положению об оплате труда 

 

Гарантированная доплата молодым специалистам,  

устанавливаемая педагогическим работникам школы 

 
Наименование доплат Размер доплаты, 

надбавки (в процентах от 

должностных окладов  ) 

Гарантированная доплата молодым специалистам <*>, получившим 

среднее педагогическое или высшее педагогическое образование и 

принятым на работу на должности педагогических работников в 

общеобразовательные организации, на период первого года трудовой 

деятельности 

30 
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Приложение №3 

к Коллективному договору 

МБОУ «Борисовская СОШ № 2» 

 

Перечень профессий и должностей, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты 
в соответствии приказом министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 9 декабря 2014 г. № 997 н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением» 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи 

на год 

(единицы, 
комплекты) 

1. Библиотекарь Халат хлопчатобумажный для защиты от 

общих производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 

2. Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

1 

Фартук из полимерных материалов с 
Нагрудником 

1 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

3. Лаборант При занятости в химической лаборатории:  

Халат для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 на 1,5 г. 

Фартук прорезиненный с нагрудником дежурный 
Перчатки с полимерным покрытием дежурные 
Очки защитные До износа 
При занятости в физической лаборатории:  

Халат для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических воздействий 

 

Перчатки диэлектрические дежурные 
Перчатки с полимерным покрытием 2 пары 

4. Инженер Халат для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

5. Повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических  воздействий 

1 

Фартук из полимерных материалов с 
Нагрудником 

2 

Нарукавники из полимерных материалов До износа 

6. Кладовщик Халат для защиты от общих 1 
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производственных 
загрязнений и механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

7. Рабочий по 

кухне 

Фартук из полимерных материалов с 
Нагрудником 

1 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки резиновые или из полимерных 
Материалов 

12 пар 

8. Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат для защиты от общих 
производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

1 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
Перчатки резиновые или из полимерных 
Материалов 

12 пар 

9.  
 

Водитель 

автобуса 

Костюм для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 
Материалов 

дежурные 

10.  

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих 
производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

 

Перчатки с полимерным покрытием 6 

Перчатки резиновые или из полимерных 
Материалов 

12 

Очки защитные До износа 

11.  

 

 

Электрик 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Галоши диэлектрические дежурные 
Перчатки диэлектрические до износа 
Очки защитные до износа 
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Приложение №4 

к Коллективному договору  

МБОУ «Борисовская СОШ № 2» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и 

обезвреживающих средств 

 
в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 

декабря 2010 г. N 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 

 

№ 

п/п 

Наименован

ие профессии 

Наименование работ и производственных 

факторов 

Норма выдачи 

на 1 работника в 

месяц 

1 Повар Работы с водой и водными растворами 

предусмотренные технологией, 

дезинфицирующими средствами. 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

Регенерирующие 

средства 100 мл. 
 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

2 Уборщик 

служебных 

помещений 

Работы, с водой и водными растворами 

предусмотренные технологией, 

дезинфицирующими средствами, выполняемые 

в резиновых перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без натуральной 

подкладки); 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

Регенерирующие 

средства 100 мл. 

 

 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

3 Дворник Работы, выполняемые в резиновых перчатках 

или перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки); 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

Регенерирующие 

средства 100 мл. 
 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

4 Лаборант Работы, с водой и водными растворами, 

предусмотренные технологией, 

дезинфицирующими средствами, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки); 

Регенерирующие 

средства 100 мл. 

5 Водитель 

автобуса 

Работы с техническими маслами, смазками, 

сажей, нефтью и нефтепродуктами, мазутом, 

смазочно- охлаждающими жидкостями (далее 

СОЖ) на масленой основе и другими 

водонерастворимыми материалами и 

веществами 

Работы, связанные с трудно смываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, 

Очищающая паста 

для рук 100 мл. 

 

300г (мыло 

туалетное) или 

500 мл, (жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 

6 Рабочий по 

кухне 

Работы, с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

Регенерирующие 

средства 100 мл. 
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дезинфицирующими средствами, выполняемые 

в резиновых перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без натуральной 

подкладки); 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

7 Кладовщик Работы, выполняемые в резиновых перчатках 

или перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки); 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

Регенерирующие 

средства 100 мл. 
 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

8 Учитель Работы, связанные с легкосмываемыми 
загрязнениями 

Мыло или жидкие 
моющие средства 
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